ZARZADZENIE NR 8/2026
Dyrektora Zarskiego Domu Kultury w Zarach
z dnia 5 maja 2026 roku

w sprawie aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich w Zarskim Domu Kultury w Zarach

Na podstawie art. 22b, art. 22 c ust. 1 pkt 4 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze
zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Zgodnie z Rozdziatem I ,Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” pkt 4
Standardéw Ochrony Maloletnich stanowigcych Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora
Zarskiego Domu Kultury w Zarach z dnia 13 sierpnia 2024 r., wprowadzam zaktualizowane Standardy
Ochrony Maloletnich w Zarskim Domu Kultury w Zarach stanowiace zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia (dalej zwane: ,,Standardami™).

§2

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel instytucji bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze
dzieci i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

§3

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgloszen sa kierownik dziatu edukacyjno-artystycznego i organizacji imprez Bozena Wro6bel oraz
kierownik dziatu administracyjnego Tadeusz Matkowski.

§4

Wyznaczam administratora systemow informatycznych (ASI) w osobie Radostawa Sobieraja,
odpowiedzialnego za bezpieczefistwo sieci w Zarskim Domu Kultury.

§5

1. Zarzadzenie niniejsze wechodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2024 Dyrektora Zarskiego Domu Kultury w Zarach z dnia 13
sierpnia 2024 r.






. Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2026
Dyrektora Zarskiego Domu Kultury

w Zarach

z dnia 5 maja 2026 1.

Zarski Dom Kultury, ul. STANDARDY

Wroctawska 7, Zary

OCHRONY
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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
z 2026 r. poz. 110 ze zm.) —art. 22¢, art. 22h.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy orazniektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606) —art. 7 pkt 6.

e Poradnik Fundacji — Dajemy Dzieciom Site
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikow Zarskiego Domu Kultury jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik ZDK traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik ZDK, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Dobro i bezpieczefistwo dzieci jest priorytetem wszelkich dzialarn podejmowanych przez

pracownikow ZDK na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidiows i efektywng pomoc
mafoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w ZDK za bezpieczeristwo dzieci

do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej placéwki www.dkzary.pl. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i
dzieci uczeszczajacych na zajecia realizowane przez placowke oraz poprzez korzystajacych z innych
form wspdipracy z placéwka. Poszczegélne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

H
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Rozdziaf |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich

a) Standardy dotyczg catego personelu (pracownikéw, kadry instruktorskiej,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach Zarskiego
Domu Kultury).

b) Organ zarzadzajacy placoéwkg zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Dyrektor oraz kierownictwo instytuciji.

¢) Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za:
e monitorowanie realizacji Standarddw,
e przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim,
¢ podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz udzielanie wsparcia matoletnim,
e przygotowanie personelu do stosowania Standardéw.
Zakres obowigzkow tych oséb jest jasno okreslony.

d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
o zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a personelem, w tym
katalog zachowan niedozwolonych wobec matoletnich,
o zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
¢ zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
s procedury oraz osoby odpowiedzialne za:
o skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,
o zawiadamianie sgdu opiekunczego,
o wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich,
» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych, w tym:
o korzystania z urzadzen nalezgcych do placéwki,
o korzystania z urzadzen prywatnych matoletnich,
o procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

oraz innymi zagrozeniami wynikajgcymi z korzystania z technologii,
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B 5TANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

e sposéb dokumentowania oraz zasady przechowywania ujawnionych lub zgioszonych
incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

o zasady przegladu i aktualizacji Standarddw,

e zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw, zasady szkolenia personelu oraz sposdb dokumentowania
tych dziafan,

e zasady i sposéb udostgpniania Standardéw rodzicom/opiekunom prawnym oraz
matoletnim.

e) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego, w tym przemocy
domowej, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona wszczyna procedure ,Niebieskie

Karty”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, poprzez wypeinienie formularza

,Niebieska Karta — A” i przekazanie go do wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego.

f) Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw realizuje
swoje zadania poprzez:

e organizowanie szkolen wstepnych i okresowych,

zapoznawanie nowych pracownikéw ze Standardami,

prowadzenie dziatari informacyjnych i instruktazowych,

udzielanie wsparcia pracownikom.

Potwierdzeniem realizacji tych dziatan sg w szczegdlnosci:

o oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sig ze Standardami,
e listy obecnosci na szkoleniach,

¢ dokumentacja prowadzona przez placowke.

g) Wszystkie ujawnione lub zgloszone incydenty oraz zdarzenia zagraiajgce dobru
matoletniego sg dokumentowane.
Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci:
e notatki stuzbowe,
s karty interwencji,
e protokoty,
o zgloszenia do instytucji zewnetrznych,

e wpisy w rejestrze interwencji.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Dokumenty przechowywane sa w sposob zapewniajacy poufnos¢ i ochrone danych
osobowych, w miejscu zabezpieczonym przed dostepem os6b nieuprawnionych, przez
okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dostep do nich majg wyfgcznie osoby
upowaznione przez Dyrektora.
h) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych:
e w przypadku urzadzen nalezacych do placéwki dostep do Internetu jest
zabezpieczony i nadzorowany,
e stosowane s3 srodki ograniczajace dostep do tresci nieodpowiednich,
o korzystanie odbywa sie pod nadzorem pracownika,
w przypadku urzadzen prywatnych matoletnich:
e korzystanie nie moze zaktécac zajeé ani naruszaé bezpieczeristwa innych,
e zabronione jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku innych os6b bez zgody,
o zabronione jest korzystanie z tresci nieodpowiednich,
e pracownik ma prawo ograniczy¢ korzystanie z urzadzen w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa.
W przypadku braku dostepu matoletnich do urzadzer nalezgcych do placowki — fakt ten

okresla organizator zajeé.

i) Placéwka stosuje procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami, w
szczegdlnosci poprzez:
e stosowanie zabezpieczen technicznych,
e nadzor nad korzystaniem z Internetu,
e dziatania edukacyjne,

e niezwloczne reagowanie na ujawnione zagrozenia.

j) Standardy sg udostepniane:
e wsiedzibie placowki,
e na stronie internetowej,
s w formie elektronicznej lub papierowej dla pracownikéw i rodzicow/opiekunéw.
k) Standardy sa szeroko promowane wsérdd personelu, rodzicow i matoletnich, a poszczegéine grupy

s3 z nimi aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
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2. Placéwka zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardéw oraz stosuje zasady
bezpiecznych relacji z matoletnimi
a) Placéwka okresla i stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, w tym
wskazuje zachowania niedozwolone wobec matoletnich oraz zachowania pozgdane, zgodnie

z przyjetymi Standardami.

b) Placéwka zapewnia personelowi przygotowanie do stosowania Standardéw poprzez:
e zapoznanie pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi,
e organizowanie szkoleri wstepnych i okresowych,
o przekazywanie informacji o obowigzujacych procedurach interwencji oraz zasadach

ochrony matoletnich.

c) Przygotowanie personelu obejmuje w szczegélnosci:
» rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
o zasady reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia,
e stosowanie procedur interwenc;ji,

o zakres odpowiedzialnosci pracownikdw za bezpieczeristwo matoletnich.

d) Udziat pracownikéw w dziataniach zwigzanych z przygotowaniem do stosowania Standardow
jest dokumentowany, w szczegdlnosci poprzez:
e oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami,
e listy obecnosci na szkoleniach,

¢ dokumentacje prowadzong przez placéwke.

e} Placéwka moze prowadzi¢ dziatania edukacyjne skierowane do:
e matoletnich — w zakresie ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

e rodzicéw/opiekunéw — w zakresie wychowania bez przemocy oraz ochrony dzieci.

3. ZDK wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sy i udostgpnione catemu
personelowi.
a) Kazdy pracownik, ktéry powziat podejrzenie krzywdzenia mafoletniego lub uzyskat taka

informacje, zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatari zgodnie z przyjeta procedura.
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b) Procedura interwencyjna obejmuje w szczegélnosci:
e niezwloczne zabezpieczenie bezpieczenstwa maloletniego,
e sporzadzenie notatki stuzbowej dokumentujgcej zdarzenie,

e przekazanie informacji Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej,

podjecie decyzji o dalszych dziataniach, w tym:
o przeprowadzeniu rozmowy z matoletnim,
o wezwaniu rodzicow/opiekundw,

o opracowaniu planu pomocy,

w przypadku uzasadnionego podejrzenia:
o zawiadomienie odpowiednich instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej),
o wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki,
o dokumentowanie wszystkich podjetych dziatan.

Szczegotowa procedura interwencji stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.

¢) Dyrektor lub osoba wyznaczona odpowiada za:
s podejmowanie decyzji 0 wszczeciu interwencji,
e kontakt z instytucjami zewnetrznymi,
¢ nadzorowanie przebiegu interwencji,

e zapewnienie matoletniemu odpowiedniego wsparcia.

d) Placéwka zapewnia pracownikom dost¢p do aktualnych danych kontaktowych instytucji
wiasciwych w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu maloletnich, w szczegélnosci:

¢ Policji,

e sadu rodzinnego,

o osrodka pomocy spotecznej,

e centrum interwencji kryzysowej,

e placéwek ochrony zdrowia.

€) Wsazystkie dzialania podejmowane w ramach procedury interwencyjnej s3 dokumentowane
zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach.
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4, ZDK co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,

konsultujac sie z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane ze szczegélnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

W ramach weryfikacji standardéw placéwka konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.
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Rozdziat |l
Stowniczek terminow

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukoniczenia 18. roku Zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kaidy pracownik placowki bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja/placéwka — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
/opiekuna prawnego dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicdw/opiekunéw prawnych
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie.

9. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony
Maftoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat llI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czyﬁniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy kontaktujg sie¢ z Dyrektorem
Osrodka.

3. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placéwce.

4. Rekrutacja pracownikéw ZDK odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
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Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi ZDK.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji mafoletniego w jednostce
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez ZDK dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ZDK,

e skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4, W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duiym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: dyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor ZDK
jest zobowigzany powota¢ zespét interwencyjny.

7. Zespot, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sig protokot.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora
jednostki.

9. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku ZDK zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
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matoletniego do odpowiedniej instytucji {prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej

z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy

spotecznej.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zafacznik nr 3 do

niniejszych Standardéw.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

A
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych):

e pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

e dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

4, Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W Zarskim Domu Kultury obowigzuje odrebny ,Regulamin uczestnictwa w zajeciach”, ktéry
okreéla jakie dane osobowe przetwarzamy, w jakim celu i kto jest administratorem danych.

6. Przed przystapieniem do udziatu w zajeciach ,Regulamin” podpisuje kaidy petnoletni
uczestnik lub opiekun dziecka a podpisanie ,Regulaminu” jest rbwnoznaczne z wyrazeniem
zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka lub wtasnego.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

1. Jednostka zapewnia matoletnim bezpieczne warunki korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych  poprzez stosowanie rozwigzan  organizacyjnych i technicznych
ograniczajgcych dostep do tresci nieodpowiednich.

2. W Zarskim Domu Kultury:
e placéwka nie udostepnia matoletnim sieci Wi-Fi,

e dostep do Internetu mozliwy jest wytacznie za posrednictwem urzadzeri nalezacych do
placowki,

o korzystanie z urzadzen odbywa sie pod nadzorem pracownika.

3. Na urzadzeniach nalezacych do placowki:

e zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce (np. program antywirusowy oraz
system kontroli rodzicielskiej — Arcabit),

o stosowane s mechanizmy ograniczajace dostgp do tresci niebezpiecznych lub
nieodpowiednich dla matoletnich,

e dostep do Internetu jest monitorowany przez upowaznionych pracownikow.

4. W przypadku korzystania przez matoletnich z wlasnych urzadzen elektronicznych:

e korzystanie nie moze zaktécaé przebiegu zaje¢ ani narusza¢ bezpieczenstwa innych
uczestnikow,

¢ zabronione jest:
o utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku innych oséb bez zgody,

o korzystanie z treéci nieodpowiednich, w szczegélnosci o charakterze
przemocowym, pornograficznym lub wulgarnym,

o podejmowanie dziatan mogacych narusza¢ dobre imig innych oséb (np. hejt,
cyberprzemoc),

o pracownik ma prawo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z urzadzed w przypadku
stwierdzenia zagrozenia.

5. Placowka podejmuje dziatania w zakresie ochrony mafoletnich przed zagrozeniami w
Internecie, w szczegdlnosci poprzez:
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e nadzdr nad korzystaniem z urzadzen elektronicznych,
e stosowanie zabezpieczen technicznych,
e reagowanie na przypadki kontaktu matoletniego z tresciami niebezpiecznymi,

e podejmowanie dziatari interwencyjnych zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

6. W przypadku ujawnienia zagroienia zwigzanego z korzystaniem z Internetu lub mediéw
elektronicznych:

e pracownik niezwlocznie podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego,

o informuje Dyrektora lub osobe wyznaczong,

e W razie potrzeby podejmowane sg dalsze dziatania interwencyjne, w tym zawiadomienie
odpowiednich instytucji.
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Rozdziat VI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Szacunekiréwnos¢
o Kazdy uczestnik zaje¢ ma prawo do réwnego traktowania, szacunku oraz przestrzegania
jego granic osobistych.
¢ Niedozwolona jest jakakolwiek forma dyskryminacji, wysmiewania czy wykluczania.
2. Komunikacja i wspétpraca
e Uczestnicy zaje¢ powinni uzywa¢ kulturalnego jezyka i rozwigzywac konflikty w sposéb
pokojowy.
e Wspdtpraca w grupie powinna odbywal sie¢ w atmosferze wzajemnego wsparcia i
akceptadiji.
3. Bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne
o Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej (np. popychanie, bicie, kopanie).
e Zabrania sie uzywania agresji stownej (np. grozby, obelgi, ponizanie).
o Wszelkie przejawy zastraszania i nekania (w tym cyberprzemoc) sg zabronione.
4. Ochrona prywatnosci
e Kaizdy uczestnik ma prawo do prywatnoéci, w tym ochrony danych osobowych i
wizerunku.
o Zabronione jest robienie i rozpowszechnianie zdje¢, nagran bez zgody uczestnikow i ich
opiekunéw prawnych.
5. Przemoci agresja
e Zabroniona jest fizyczna, werbalna oraz psychiczna przemoc wobec innych uczestnikow,

prowadzacych zajecia i innych oséb.
6. Zachowania o charakterze seksualnym

e Zabroniona jest kazda forma niestosownych zachowari o podiozu seksualnym, w tym

dotykanie, propozycje i komentarze.
7. Dyskryminacja i ponizanie

e Zabronione jest wykluczanie, obrazanie, upokarzanie z powodu wieku, pici, narodowosci,

niepetnosprawnosci, statusu spotecznego czy innych cech.

8. Nieodpowiednie uzywanie technologii
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e Zabronione jest nagrywanie, robienie zdjec¢ i ich rozpowszechnianie bez zgody.

e Zabronione jest uzywanie wulgaryzmow lub hejtu w komunikacji elektroniczne;j.
9. Niszczenie mienia i nieodpowiedzialne zachowania

e Zabronione jest celowe uszkadzanie wyposazenia i materiatow.

e Zabronione sg zachowania stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb.

Kazde naruszenie powyzszych zasad powinno by¢ niezwlocznie zgtaszane prowadzacemu zajecia lub

odpowiednim organom Zarskiego Domu Kultury.

=
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Rozdziat VIII
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji oraz pracy grupowej z
udziatem oséb niepetnosprawnych w Zarskim Domu Kultury w Zarach

Zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, Zarski Dom Kultury zapewnia wszystkim uczestnikom,

w tym osobom z niepetnosprawnosciami, bezpieczne warunki do nauki, rozwoju i integracji.
1. Zasady réwnego traktowania i integracji

e Kazda osoba, niezaleznie od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, ma prawo do petnego

udziatu w zajeciach na réwnych zasadach z innymi uczestnikami.

o Niedozwolona jest jakakolwiek forma dyskryminacji, wykluczania, wy$miewania lub

umniejszania roli oséb z niepetnosprawnosciami.

o Prowadzacy oraz uczestnicy zaje¢ powinni stosowac jezyk i zachowania wolne od uprzedzer

i stereotypow.

1. Wsparcie i dostosowanie warunkéw
e Organizatorzy zajeé zobowigzani s3 do dostosowania warunkéw do indywidualnych potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami, np.:

o Zapewnienie dostepnosci architektonicznej (np. podjazdy, windy, odpowiednio

przystosowane toalety).

o Umozliwienie alternatywnych form komunikacji {(np. pomoc ttumacza PJM, materiaty

w formatach dostepnych dla oséb niewidomych i niedowidzacych).
o Zapewnienie dodatkowego wsparcia asystenta lub opiekuna, jesli jest to konieczne.
3. Zasady wspotpracy i bezpieczenstwa
e W grupie nalezy promowac¢ zasady empatii, wzajemnej pomocy i akceptacji.

e Uczestnicy niepetnosprawni powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wyboru poziomu

zaangazowania w zadania, bez przymusu i presji.

e Zabrania sie stosowania wobec 0s6b niepetnosprawnych nadmiernej protekciji, traktowania

ich z litoscig lub odbierania im samodzielnosci.
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e Wszyscy uczestnicy muszg znaé¢ podstawowe procedury bezpieczenstwa dostosowane do

ewentualnych ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci.
4. Zachowania niedozwolone wobec 0séb niepetnosprawnych

Przemoc fizyczna, werbalna i psychiczna, w tym nasmiewanie sig, ignorowanie, celowe

utrudnianie dostepu do zajec.
e Wykluczanie z pracy grupowej z powodu niepetnosprawnosci.

« Nieodpowiednie komentarze, protekcjonalne traktowanie i stosowanie okresleri, ktére mogg

by¢ obrazliwe.

o Dotykanie, pomaganie bez pytania o zgode (np. prowadzenie osoby niewidomej za reke bez

jej woli, przesuwanie wézka inwalidzkiego bez pytania).
5. Zasady zgtaszania naruszen

o Kazdy przypadek nieodpowiedniego traktowania osob z niepetnosprawnosciami nalezy

niezwlocznie zgtosi¢ prowadzacemu zajecia lub dyrekeji Zarskiego Domu Kultury.

e Osoby zglaszajace dyskryminacje lub naruszenia zasad s3 objete ochrong przed ewentualnymi

konsekwencjami ze strony sprawcow.

Celem Zarskiego Domu Kultury jest tworzenie przestrzeni, w ktérej kazdy, niezaleznie od swoich

mozliwosci, czuje sie szanowany i bezpieczny.
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Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

1. Dyrektor wyznacza: Wrébel Bozene oraz Matkowskiego Tadeusza na osoby odpowiedzialne
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4, Ankieta monitorujgca stanowi zatagcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany

i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Zarski Dom Kultury, ul. Wroctawska 7, Zary



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Rozdziat X
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zzycie z dniem
ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszert lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie placéwki lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie

internetowej oraz wywieszenie w wersji skrécone;j.

Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatacznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zatacznik nr 6 — Ankieta monitorujaca

Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zatacznik nr 10 — Szczegotowa procedura interwencji
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Zatacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze Zgdac
danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4, W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem s3 w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobge w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia, /
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c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng.

9. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw prowadzone s3 na zasadach okreslonych w
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).
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Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relagji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziemi obowigzuja
wszystkich pracownikow, kadre instruktorska, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie

zasad sg potwierdzone podpisaniem odwiadczenia.

I.  Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad: dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.

. Komunikacja z dziecmi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stuchaé¢ uwainie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie koniecznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej osobie L
Mo

o
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(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakgcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bad: atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje  seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jeéli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

i\ / d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,
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e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw tj. kwiatow, prezentéw sktadkowych

czy drobnych upominkéw.
3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik jest ich
$wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.

IV.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczaine. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposéb, |/
b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, /f’/

7
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c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyijnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w placéwce. Jedli pielggnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

5. Podczas diuiszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyze]j opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgpowac zgodnie z

obowigzujgcq procedurg interwenciji.

V.  Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownika z dzieémi — uczestnikami zaje¢ powinien odbywac¢ sig¢ w godzinach pracy i
dotyczy¢ realizacji celow zwigzanych z edukacja artystyczna i sprawami organizacyjnymi.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

3. Kontakty z dzieémi, rodzicami , opiekunami prawnymi s dopuszczalne przez komunikatory
takie jak: Messenger , WhatsApp itp. oraz profile w mediach spotecznosciowych, ktére
powinny dotyczy¢ realizacji celow zwigzanych z edukacjg artystyczng i sprawami
organizacyjnymi.

4. Jesli zachodzi koniecznoéé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
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Vi.  Bezpieczeristwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa

aktywnos¢ pracownika.
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Zatgcznik nr 3 — Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dziatad podjetychw  |Data: Dziatanie:
sprawie
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

zawiadomienie
0 podejrzeniu

Whniosek o wglgd w [Inny rodzaj interwencji {jaki?):

sytuacje

dziatania organéw
lwymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka

uzyskata informacje

lo wynikach dziatania
placowki lub

dziatania rodzicow)

wiasciwe) popetnienia dziecka/rodziny
przestepstwa

Dane dotyczaceinterwencji

{nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i

data interwencji

IWyniki interwencji — Data: Dziatanie:
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Zatgcznik nr 4 — Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka
i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci:

a) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnodcia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

b) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chfopcéw i dziewczgta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

c) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

a) W Zarskim Domu Kultury wdrozona jest procedura przetwarzania danych osobowych RODO,
klauzula informacyjna dostepna jest na stronie internetowej www.dkzary.pl.

b) Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych zawarte jest w Regulaminie
uczestnictwa w zajeciach.

¢) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacja
zdjeé/nagran online.

d) Unikanie podpisywania zdje¢/nagrari informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jeéli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

e) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

f) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byC ubrane, a sytuacja '

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w /
i o
S
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negatywnym kontekscie,

g) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytuciji.

h) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowal i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wtasnego placéwki

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicdw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pi$émie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg dziecka.

c) Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczerfistwo dzieci i mtodziezy poprzez:

d) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

f) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

g) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

h) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

i) impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

Udzial w naszej imprezie jest rébwnoznaczny z wyrazeniem zgody na uwiecznianie na zdjeciach i

filmach oraz upublicznianie wizerunku. Zarski Dom Kultury przetwarza i nieodptatnie wykorzystuje
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wizerunki os6b — stanowigcych szczegét catoéci imprezy publicznej - zarejestrowanych podczas
organizowanych przez ZDK imprez, programéw, projektéw, konkurséw i uroczystosci, w celu ich
udokumentowania. Wizerunek jako szczegét catoéci przetwarzany bedzie giownie w serwisach
spotecznoéciowych i na witrynach internetowych Zarskiego Domu Kultury, gazetkach lokalnych,
tablicach i plakatach. W kaidej chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot.

wykorzystywania wizerunku do Inspektora Ochrony Danych wtasciwego dla Zarskiego Domu Kultury.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

a) Jeéli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

o podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgiji.

¢) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziecmi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

d) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzjg
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemoZliwiC rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

2
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Jeéli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowac dziecko, aby nie

utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

byc rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sy przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.

b) Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

c) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig
przenoéng (np. pendrive).

d) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

e) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do

instytucji.

e
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Zatacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia ograniczony dostepu do Internetu, dzieciom, w
czasie zajed i poza nimi.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Za bezpieczenstwo sieci w Zarskim Domu Kultury odpowiada ASI (administrator systemow

informatycznych).

Zarski Dom Kultury, ul. Wroctawska 7, Zary




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Zatgcznik nr 6 — Ankieta roczna monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w jednostce, w ktbrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad naruszenie zasadzawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Uesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesdli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich

imie i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzacg w sktad

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Zarskim Domu Kultury i przyjmuje ja do realizacji.

Os$wiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(- em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyéine. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 8 — Powotanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

(miejscowosé, data)

DYFEKLOT woevrreecrnceieseersenereesaesstcessessts cassas s sssne s sevesssseses sesasssesasasss s ssssnesassiasusssssnesassne /imie i nazwisko
POWOTUJE cevereeereecisceserseseseseue s et sstestsissbassssus s e sonssbabasts es b sassananssenbas st eadsnsssssns ensse e /imie i nazwisko

rerreennenenens fSTANOWISKO

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnafy
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza

wéréd pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacq poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oéwiadczam, Ze oswiadczam, Ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie
zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zatacznik nr 9 — Rejestr interwencji i zgtoszen

Lp.

Data interwencji/
zgtoszenia

Przedmiot interwencji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi

Zarski Dom Kultury, ul. Wroctawska 7, Zary
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STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH W ZARSKIM DOMU KULTURY

Zatacznik nr 10 — Szczegotowa procedura interwenc;i

1. Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie szybkiej, skutecznej i jednolitej reakcji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego oraz zapewnienie mu bezpieczeristwa i wsparcia.

2. Zakres stosowania
Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Zarskiego Domu Kultury, niezaleznie od formy

zatrudnienia.

3. Etapy postepowania

Etap 1 — Ujawnienie lub podejrzenie krzywdzenia
Kazdy pracownik, ktéry:

e zaobhserwowat niepokojace zachowanie,
e uzyskat informacje od matoletniego lub osoby trzeciej,
e posiada uzasadnione podejrzenie krzywdzenia,

zobowigzany jest do natychmiastowego dziatania.

Etap 2 — Zapewnienie bezpieczenstwa
Priorytetem jest bezpieczerstwo matoletniego.
W razie potrzeby nalezy:

e odseparowac dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e udzieli¢ pierwszej pomocy,

e wezwac odpowiednie stuzby.

Etap 3 — Dokumentacja zdarzenia

| Y 1 Pracownik sporzadza notatke stuzbowg zawierajgca:
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e date i miejsce zdarzenia,
e dane dziecka,

e opis sytuacji,

e podjete dziatania.

Notatke przekazuje Dyrektorowi lub osobie wyznaczone;j.

Etap 4 — Zgtoszenie do Dyrektora

Informacja o zdarzeniu przekazywana jest Dyrektorowi lub osobie wyznaczonej. Dyrektor podejmuje

decyzje o dalszych dziataniach.

Etap 5 — Dziatania wyja$niajgce
Mozliwe dziatania:

e rozmowa z matoletnim,

e rozmowa z pracownikami,

analiza sytuacji,

kontakt z rodzicami/opiekunami.

Etap 6 — Plan pomocy dziecku
Plan moze obejmowac:

e wsparcie psychologiczne,
e dziatania ochronne,

e skierowanie do specjalistow.

Etap 7 — Zawiadomienie instytucji
W uzasadnionych przypadkach:

s policja,
e sad rodzinny,

s o$rodek pomaocy spotecznej, AN
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e procedura ,Niebieskie Karty”.

Etap 8 — Dokumentowanie dziatan

Wszystkie czynnoséci dokumentowane s3 w karcie interwencji i rejestrze interwenciji.

Etap 9 — Monitorowanie sytuacji

Monitorowanie sytuacji dziecka oraz skuteczno$ci dziatan.

4. Zasady poufnosci

Informacije sa poufne i przekazywane tylko uprawnionym instytucjom.

5. Odpowiedzialnos¢

Za przebieg interwencji odpowiada Dyrektor lub osoba wyznaczona.

6. Postanowienia koficowe

Procedura stanowi integralng cze$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich.
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